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瑜伽课程服务项目比选评分标准
	序号
	评审项目
	满分分值
	评分标准

	1
	报价
	50
	以满足招标文件要求的最低报价为基准价，得满分50分
其它报价得分＝（基准价/其他报价）×50×100％
报价超过预算金额的将作无效处理

	2
	应标方案
	35
	比选人提供个性化的瑜伽课程方案，包括课程内容、教学方法等，需详细阐述如何满足单位职工训练需求，提升课程的趣味性和实用性。
优：服务方案具体，全面、周到且可行（35分）
良：服务方案较完整，有基本服务意识。方案基本可行（20分）
差：服务方案不详细，片面、不够合理（5分）

	3
	业绩
	6
	每有一个承担政府、事业单位等瑜伽课程服务的业绩得2分，最多可得6分（须提供协议复印件，加盖公司鲜章）。

	4
	在成都市范围内有固定的服务场所
	5
	满足本项要求得5分，不满足不得分。需出具证明材料加盖比选人鲜章。

	5
	投标文件的规范性
	4
	投标文件制作规范，没有细微偏差情形的得4分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
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